PIAUi F>MENTO

Agéncia de Fomento e Desenvolvimento
do Estado do Piaui S/A

POLITICA DE PREVENGAO A LAVAGEM DE DINHEIRO E
COMBATE AO FINANCIAMENTO DO TERRORISMO -
PLD/CFT

Aprovada pela Diretoria Executiva na Reuniao Ordinaria n° 529 de 27 de julho de 2020

Aprovada pelo Conselho de Administragdo na Reunidao Ordinaria n°® 96 de 30 de julho de 2020




PIAUi F>MENTO

Agéncia de Fomento e Desenvolvimento
do Estado do Piaui S/A

1. Objetivo

A presente Politica tem como objetivo estabelecer os principios, as diretrizes e a
estrutura sobre as atividades de Prevencédo a Lavagem de Dinheiro e Combate ao
Financiamento do Terrorismo (PLD/CFT), de responsabilidade da Agéncia de
Fomento e Desenvolvimento do Estado do Piaui S/A — Piaui Fomento, assegurando
o cumprimento de toda legislagéo em vigor.

2. Principios

2.1 A Piaui Fomento estara sempre aderente as Leis e aos normativos expedidos
pelo Banco Central do Brasil que dispdem sobre os procedimentos a serem
adotados pelas instituigcdes financeiras, na prevengao e combate as atividades
relacionadas aos crimes de lavagem ou ocultacao de bens, direitos e valores,
e de financiamento ao terrorismo.

2.2 A Piaui Fomento s6 sera saudavel se adotar praticas de prevengao da lavagem
de dinheiro e de financiamento ao terrorismo na realizagdo de seus negocios,
em consonancia com a legislagao vigente;

2.3 Na oferta e no desenvolvimento de produtos e servicos sempre adotara
procedimentos que objetivam inibir praticas ilicitas ligadas a lavagem de
dinheiro e ao financiamento do terrorismo.

2.4 Os administradores ou funcionarios envolvidos em transagdes com recursos
advindos das atividades ilicitas, seja por omissédo, negligéncia ou acao
deliberada, se sujeitardo as penalidades criminais previstas na legislagéo, néo
prescindindo das medidas disciplinares cabiveis.

3. Abrangéncia

3.1 Toda a Piaui Fomento, fornecedores, prestadores de servicos, representantes
e parceiros de negocios.

4. Periodicidade
4.1 Atualizada anualmente.

5. Definigoes e Conceitos

I. Lavagem ou ocultagdo de bens, direitos e valores: A Lei Federal de n°
12.683, de 09 de julho de 2012, considera crimes de “lavagem” ou ocultagcédo de
bens, direitos e valores atos como ocultar ou dissimular a natureza, origem,
localizagéo, disposigdo, movimentagdo ou propriedade de bens, direitos ou
valores provenientes, direta ou indiretamente, de infracdo penal.
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Crime de lavagem ou ocultacao de bens, direitos e valores: Esse crime
caracteriza-se por um conjunto de operagbes comerciais ou financeiras que
buscam a incorporacdo na economia de cada pais, de modo transitério ou
permanente, de recursos, bens e valores de origem ilicita e que se desenvolvem
por meio de um processo dinamico que envolve, teoricamente, trés fases
independentes que, com frequéncia, ocorrem simultaneamente, a saber:

a. Colocagdo: E a etapa que o criminoso introduz o dinheiro “sujo” no
sistema econbmico mediante depdsitos, compra de instrumentos
negociaveis ou compra de bens. O fracionamento dos valores que
transitam pelo sistema financeiro e a utilizacdo de estabelecimentos
comerciais que, normalmente, trabalham com dinheiro em espécie, séo
alguns dos artificios dos quais os criminosos se valem para dificultar a
identificacdo da procedéncia do dinheiro.

b. Ocultagido: E a etapa em que o rastreamento contabil dos recursos
ilicitos é dificultado. Neste ponto, o objetivo é interromper a sequéncia
de evidéncias, no caso de a origem do dinheiro vir a ser investigada. O
dinheiro € movimentado eletronicamente: os ativos sao transferidos para
contas andnimas ou depositados em contas “fantasmas”. Por razdes
Obvias, estas operagdes sao preferencialmente executadas em paises
que adotam leis de sigilo bancario.

c. Integragio: E onde ocorre a incorporagéo formal do dinheiro ao sistema
econdmico. Este objetivo é alcangado através do investimento em ativos
(licitos ou ndo) que, nado raro, sdo um meio de facilitagdo da atuagao dos
criminosos, como € o caso de sociedades prestadoras de servicos.

Financiamento do Terrorismo: Processo de distribuicdo dissimulada de
recursos com o intuito de utilizagdo em praticas terroristas.

a. Corrupgao: Conduta de prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente,
vantagem indevida a agente publico.

b. Suborno: Forma de corrupgao caracterizada pelo oferecimento ou
aceitacao de qualquer tipo de presente, empréstimo, honorario ou qualquer
outra vantagem, com a intencao de induzir determinada pessoa a realizar
uma agao ou dela se omitir, de forma indevida, desonesta ou ilegal.

c. Vantagem Indevida: Além do dinheiro, pode ser qualquer objeto de valor
ou beneficio oferecido a um agente publico ou a pessoa a ele relacionada,
que possa ser visto como contrapartida da obtencdo de alguma forma de
favorecimento indevido.

d. Agente Publico: Qualquer pessoa que trabalhe ou exerga um cargo em um
orgao publico ou em uma empresa controlada pelo governo, ainda que de
forma transitéria ou sem remuneracao.

e. Risco de Lavagem de Dinheiro e Financiamento ao Terrorismo (LD/FT):
E a possibilidade de a instituicdo ser utilizada por seus clientes para a
3
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realizagdo dos crimes de lavagem de dinheiro e financiamento do
terrorismo.

IV. Pessoas Expostas Politicamente (PEP)

Consideram-se PEP os agentes publicos que desempenham ou tenham
desempenhado, nos ultimos cinco anos, no Brasil ou em paises, territérios e
dependéncias estrangeiros, cargos, empregos ou fungdes publicas relevantes, assim
como seus representantes, familiares e outras pessoas de seus relacionamentos
préximo.

O prazo de cinco anos acima deve ser contado, retroativamente, a partir da data de
inicio da relagdo do negdcio ou da data em que o cliente passou a se enquadrar como
PEP.

Sao considerados familiares os parentes, na linha reta, até o primeiro grau, o conjuge,
o0 companheiro, a companheira, o enteado e a enteada.

A Circular n® 3.461, de 24 de julho de 2009, do Banco Central do Brasil (Bacen), define
como pessoas politicamente expostas os seguintes clientes brasileiros:

a. Os detentores de mandatos eletivos dos Poderes Executivo e Legislativo da
Uniao;
b. Os ocupantes de cargo, no Poder Executivo da Uniao:

e de Ministro de estado ou equiparado;

e de natureza especial ou equivalente;

e de presidente, vice-presidente e diretor, ou equivalente, de autarquias,
fundagdes publicas, empresas publicas ou sociedades de economia
mista;

e do Grupo Direcdo e Assessoramento Superiores (DAS), nivel 6, ou
equivalentes;

e 0s membros do Conselho Nacional de Justica, do Supremo Tribunal
Federal, dos tribunais superiores, dos tribunais regionais federais, do
trabalho e eleitorais, do Conselho Superior da Justica do Trabalho e do
Conselho da Justica Federal,

e 0s membros do Conselho Nacional do Ministério Publico, o Procurador-
Geral da Republica, o Vice-Procurador-Geral da Republica, o
Procurador-Geral do Trabalho, o Procurador-Geral da Justi¢ca Militar, os
Subprocuradores-Gerais da Republica e os Procuradores-Gerais de
Justica dos Estados e do Distrito Federal;

e 0s membros do Tribunal de Contas da Unido e o Procurador-Geral do
Ministério Publico junto ao Tribunal de Contas da Unio;

e 0s governadores de estado e do Distrito Federal, os presidentes de
tribunal de justica, de Assembleia e Camara Legislativa, os presidentes
de tribunal de contas de Estado, do Distrito Federal e de Municipio, e de
conselho de contas dos Municipios;

e 0s prefeitos e presidentes de Camara Municipal de Capitais de Estados.
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V. Conselho de Controle de Atividades Financeiras (COAF)

Orgéo vinculado ao Banco Central com a finalidade de disciplinar, aplicar penas
administrativas, receber, examinar e identificar as ocorréncias suspeitas de atividades
ilicitas previstas na legislacao que dispde sobre os crimes de lavagem de dinheiro e
combate ao terrorismo, sem prejuizo da competéncia de outros 6rgaos e entidades.

VII. Estrangeiros

Nos casos de clientes estrangeiros, considera-se PEP a pessoa que exerce ou
exerceu fungdes publicas proeminentes em um pais estrangeiro, tais como chefes de
estado ou de governo, politicos de alto nivel, altos servidores governamentais,
judiciais, do legislativo ou militares, dirigentes de empresas publicas ou dirigentes de
partidos politicos.

6 Base Regulamentar

6.1 Relagdao com outros normativos da Piaui Fomento

l.
Il.
[l
V.

V.
VI.

Cadigo de Etica, Conduta e Integridade;
Politica de Controles Internos e Conformidade (Compliance);
Politica de Gestao de Riscos;

Politica Institucional de Relacionamento com Clientes e Usuarios de Produtos
e Servicgos;

Politica de Seguranga da Informacao;

Politica de Seguranca Cibernética.

6.2 Regulamentacao e documentagao utilizada.

Lei Federal n° 9.613/1998, de 03 de mar¢o de 1998: dispbde sobre os
crimes de “lavagem” ou ocultagdo de bens, direitos e valores; a prevengao
da utilizagao do sistema financeiro para os ilicitos previstos neste lei; cria o
Conselho de Controle de Atividades Financeiras-COAF e atualizagdes Leis
n°® 10.457, 10.701, 12.683, 13.506;

Lei Federal n° 13.260/2016, de 16 de margo de 2016: regulamenta o
disposto no inciso XLIlII do art.5° da Constituicdo Federal, disciplinando o
terrorismo, tratando de disposigdes investigatérias e processuais e
reformulando o conceito de organizagao terrorista e altera as Leis n° 7.960
e 12.850;

Lei Complementar n° 105/01: dispde sobre o sigilo das operacbes de
instituicdes financeiras e da outras providéncias;

Resolugao CMN n° 2.554/98: dispde sobre a implantagao e implementagao
de sistema de controles internos;
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VII.

VIIL.

XI.

XIL.
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XVLI.
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Resolugao CMN n° 4.588/17: dispbe sobre a atividade de auditoria interna
nas instituicbes financeiras e demais instituigbes autorizadas a funcionar
pelo Banco Central;

Carta-Circular BCB n° 3.342/08: dispbe sobre a comunicagdao de
movimentagdes financeiras ligadas ao terrorismo e ao seu financiamento;

Carta-Circular BCB n° 3.405/09: divulga instru¢des para credenciamento
no Sistema de Controle de Atividades Financeiras (Siscoaf);

Carta-Circular BCB n° 3.409/09: divulga instrugbes para as comunicagoes
previstas nos artigos 12 e 13 da Circular n° 3.461, de 24 de julho de 2009;

Circular BCB n° 3.461/09: consolida as regras sobre os procedimentos a
serem adotados na prevengao e combate as atividades relacionadas com
os crimes previstos na Lei n° 9.613/1998(atualizagbes Circulares BCB n°
3.517,3.383, 3.780, 3.839, 3.858);

Carta-Circular BCB n° 3.430/10: esclarece aspectos relacionados a
prevencao e combate as atividades relacionadas com os crimes previstos
na Lei n° 9.613, de 03 de margo de 1998, tratados na Circular n° 3.461, de
24 de julho de 2009;

Carta-Circular BCB n° 3.542/12: divulga relacdo de operacgdes e situacoes
que podem configurar indicios de ocorréncia dos crimes previstos na Lei n°
9.613, de 03 de marcgo de 1998, passiveis de comunicacido ao Conselho de
Controle de Atividades Financeiras-COAF;

Circular BCB n° 3.654/13: altera a Circular Bacen n° 3.461/2009, que
consolida as regras sobre os procedimentos a serem adotados na

prevencado e combate as atividades relacionadas com os crimes previstos
na Lei Federal n°® 9.613/1998;

Circular BCB n° 3.680/13: dispde sobre a conta de pagamento utilizada
pelas instituigdes de pagamento para registros de transagdes de pagamento
de usuarios finais;

Circular 3.858/2017: regulamenta os parametros para aplicagdo das
penalidades administrativas previstas na Lei n° 9.613, de 3 de margo de
1998;

Circular n° 3.942/2019: estabelece procedimentos para execucao pelas
instituicbes autorizadas a funcionar pelo Banco Central das medidas
determinadas pele Lein® 13.810, de 08 de marco de 2019, que dispde sobre
o cumprimento de sansdes impostas por resolugdes do Conselho de
Seguranga das Nag¢des Unidas;

Carta-Circular n° 3.977/2020: dispde sobre aspectos operacionais dos
procedimentos referentes a terrorismo estabelecidos na Circular n° 3.942,
de 21 de maio de 2019.
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7. Responsabilidades

7.1 Conselho de Administragao — CONAD

Aprovar a Politica de Prevencao a Lavagem de Dinheiro e Combate ao
Financiamento do Terrorismo, e suas respectivas alteracoes.

7.2 Diretoria Executiva - DIREX

VI.

VILI.

VIII.

Indicar ao Banco Central do Brasil o diretor responsavel pela implementagao
e cumprimento das medidas estabelecidas nesta Politica, bem como pelas
comunicacoes de que tratam os art. 12 e 13 da Circular BCB n° 3.461;

Assegurar que a Politica de Prevencgéo a Lavagem de Dinheiro e Combate
ao Financiamento do Terrorismo seja estabelecida, implementada e
mantida de acordo com as normas, em todos 0s niveis da organizagao;

Submeter ao Conselho de Administracdo - CONAD as revisées da Politica
de Prevencado a Lavagem de Dinheiro e Combate ao Financiamento do
Terrorismo;

Apreciar e aprovar 0S processos necessarios ao acompanhamento e
controle dos indicios;

Referendar a analise prévia realizada pelo Comité de PLD/CFT referente a
novos produtos e servigos, sob a 6tica da prevencao do crime de lavagem
de dinheiro;

Apreciar relatorios encaminhados pela Auditoria Interna — AUDIT,
manifestando-se expressamente acerca das ag¢des a serem implementadas
para a correcao tempestiva das deficiéncias apontadas;

Promover ou reorganizar a estrutura organizacional, recursos humanos e
sistemas para viabilizar a implantagao da Politica de Prevencao a Lavagem
de Dinheiro e Combate ao Financiamento do Terrorismo;

Solicitar planos de treinamentos e cursos especiais de capacitagao para
efetuar a deteccdo e conhecer a maneira de proceder em casos de indicios
de atipicidades;

Autorizar o estabelecimento de relagdo de negdcios ou 0 prosseguimento
de relagdes ja existentes com clientes, potenciais clientes ou partes
envolvidas (titular, sécios, avalistas, terceiros prestadores de garantias
reais) que sejam Pessoas Expostas Politicamente — PEP ou pessoas
relacionadas a paises ou jurisdicbes com deficiéncias estratégicas de
PLD/CFT apontados pelo Grupo de Acao Financeira contra a Lavagem de
Dinheiro e o Financiamento do Terrorismo (GAFI/FATF);

Decidir sobre a comunicacao ou nao de operagoes/situagcdes com indicios
de atipicidade ao Conselho de Controle de Atividades Financeiras - COAF;
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Xl.  Determinar diretrizes institucionais com base em valores e principios
estabelecidos na presente Politica, nas normas de controles internos da
Instituicdo, nas normas emanadas dos 6rgaos e entidades de regulagdo, em
consonancia com as melhores praticas aplicaveis.

7.3 Comité de PLD/CFT

I. Efetuar analise prévia de novos produtos e servigos, sob a otica da
prevengdo do crime de lavagem de dinheiro e de financiamento ao
terrorismo.

7.4 Diretor Responsavel junto ao UNICAD

I.  Responsabilizar-se pelas atividades de Prevencao a Lavagem de Dinheiro
e Combate ao Financiamento do Terrorismo, e pelo gerenciamento dos
processos para atendimento dos requerimentos desta Politica, garantindo a
sua operacionalizacao;

II.  Enviar ao COAF a comunicagdo de indicios de lavagem de dinheiro e
financiamento do terrorismo apds deliberacdo da DIREX.

7.5 Auditoria Interna - AUDIT

I.  Avaliar o sistema de controles internos relacionado a preveng¢éao de lavagem
de dinheiro e combate ao financiamento do terrorismo.

7.6 Geréncia de Administracao e Informatica - GERAI
I.  Promover a realizagcdo de cursos e treinamentos sobre a presente Politica;

[I.  Difundir a cultura de integridade e a valorizagdo do comportamento ético e
a utilizacao responsavel dos canais de denuncias.

7.8 Geréncia de Controles Internos, Riscos e Compliance — GERIS

I.  Atuar como gestora operacional de Prevengdo a Lavagem de Dinheiro e
Combate ao Financiamento do Terrorismo — PLD/CFT;

II.  Analisar operagdes/situagcdes com indicios de atipicidade, emitindo parecer
para a Diretoria Executiva, a quem cabera decidir sobre a comunicagao ou
nao da situagao identificada ao COAF;

. Acompanhar, quando for o caso, o envio das comunicag¢des ao COAF;

IV.  Acompanhar o cumprimento dos deveres de PLD/CFT atribuidos as outras
areas;

V. lIdentificar, em conjunto com a Geréncia de Administracao e Informatica -
GERAI, as necessidades de treinamento dos colaboradores e
representantes em PLD/CFT;



VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

X1

PIAUi F>MENTO

Agéncia de Fomento e Desenvolvimento
do Estado do Piaui S/A

Definir e identificar necessidades de aprimoramento nos processos e
procedimentos de identificagdo, monitoramento e analise de atividades e
operagodes suspeitas de lavagem de dinheiro e financiamento do terrorismo;

Avaliar assuntos relacionados a indicios de lavagem de dinheiro e
financiamento do terrorismo envolvendo clientes, colaboradores,
representantes e parceiros comerciais, visando evitar ou mitigar riscos
reputacionais e/ou regulatérios;

Promover a divulgacdo da presente Politica no site e na intranet da
INSTITUICAO;

Sanar as duvidas sobre a aplicagdo da presente Politica, definindo
orientagbes em casos concretos;

Avaliar periodicamente a presente Politica, sugerindo adequacbes e
alteragdes quando necessarias;

Fomentar a adogéo de cultura de prevencéo a lavagem de dinheiro e de
combate ao financiamento do terrorismo;

Sugerir alteragdes ou melhorias no texto desta Politica, ou em normativos
que disciplinem os procedimentos de Prevengao a Lavagem de Dinheiro e
Combate ao Financiamento do Terrorismo;

Colaborar no desenvolvimento e implantacédo de procedimentos de controle
para deteccao de operagdes que caracterizem indicios de ocorréncia dos
crimes previstos na Lei n° 9.613, de 3 de marg¢o de 1998 e na Lei 12.683,
de 12 de julho de 2012.

7.10 Geréncia de Administracao de Créditos — GEAC

Receber toda correspondéncia devolvida e inserir informagdes no Sistema
de Cadastro, tais como motivo da devolugdo e agdes efetuadas (ligagdes
para confirmacao de endereco, telefone etc);

Emitir relatério mensal e enviar a GERIS, contendo as informacgbes sobre
quantitativo de correspondéncias devolvidas, motivos e agdes de corregao;

Encaminhar a DIREX para autorizagao de estabelecimento de relagdo de
negocios ou para o prosseguimento de relagdes ja existentes, todos os
processos de solicitagdo de crédito cujos clientes ou partes envolvidas
(titular, sécios, avalistas, prestantes de garantias reais) sejam Pessoas
Expostas Politicamente — PEP ou pessoas relacionadas a paises ou
jurisdicdes com deficiéncias estratégicas de PLD/CFT apontados pelo
GAFI/FATF;

Verificar em listas oriundas das resolugcdées do Conselho de Segurancga das
Nacoes Unidas — CSNU se os clientes ou potenciais clientes constam como
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terroristas ou organizagdes terroristas, ou como pessoas fisicas ou juridicas
envolvidas no financiamento do terrorismo;

Atualizar, em conjunto com a Geréncia de Administragcao e Informatica -
GERAI, no minimo semestralmente, a relagdo de paises constantes dos
Comunicados vigentes do GAFI/COAF;

Atualizar, em conjunto com a Geréncia de Administracao e Informatica -
GERAI, no minimo semestralmente, a relagao de terroristas, organizagdes
terroristas e pessoas fisicas ou juridicas envolvidas no financiamento ao
terrorismo, conforme resolu¢ées do Conselho de Seguranca das Nacgdes
Unidas - CSNU,;

Encaminhar para a GERIS, todos os processos de concessao de crédito
indeferidos em que tenham sido registradas situagdes atipicas;

Encaminhar para a GERIS, os processos de concesséo de crédito em que
tenham sido registradas situac¢des atipicas pela propria area na fase pos-
crédito, no mesmo dia de sua identificacao;

Manter atualizadas as informag¢des cadastrais dos clientes no Sistema de
Cadastro;

Manter arquivado, pelo prazo de 5 (cinco) anos, os dossiés e documentos
relativos as analises de todas as operagdes (ou propostas de operagdes)
selecionadas, que fundamentaram a decisdo ou ndo de comunicagao ao
COAF.

7.11 Geréncia de Administragao e Informatica - GERAI

Envidar os melhores esforcos para a agil inclusdo e aprimoramento de
ferramentas e parametros no sistema de gestdo (FACIL) da Instituicdo, de
forma a permitir a automagao dos processos relacionados a gestéo de
PLD/CFT, em especial no que concerne a identificacdo e selecao de
operacgoes/situagcdes com indicios de atipicidade;

Atualizar no sistema de gestdo, conforme dados a serem levantados pela
Geréncia de Administracao de Créditos-GEAC, as relacdes de paises ou
jurisdicdes com deficiéncias estratégicas de PLD/CFT apontados pelos
comunicados do GAFI/COAF e de terroristas, organizagdes terroristas e
pessoas fisicas ou juridicas envolvidas no financiamento ao terrorismo,
conforme resolugcbes do Conselho de Seguranca das Nacdes Unidas -
CSNU.
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7.12 Geréncia de Operagoes - GEROP

Encaminhar para a GERIS, os processos de concessao de crédito deferidos
em que tenham sido registradas situacgdes atipicas pela propria area ou por
quaisquer das areas envolvidas na fase pré-crédito;

Encaminhar para a GERIS, os processos de concessao de crédito em que
tenham sido registradas situag¢des atipicas pela propria area na fase pos-
crédito.

7.13 Assessoria Juridica / Geréncia de Administracao e Informatica -
ASJUR/GERAI

Providenciar para que constem, respectivamente, dos contratos relativos as
operacgdes de crédito e prestacdo de servigos/ fornecimento de produtos,
clausula de adesdo expressa a Politica de Prevencdo a Lavagem de
Dinheiro e Financiamento do Terrorismo.

7.14 Gerentes e Assessores em Geral

V.

Conhecer e disseminar a Politica de Prevencédo a Lavagem de Dinheiro e
Combate ao Financiamento do Terrorismo adotada na Agéncia,
desenvolvendo a cultura local de prevencao;

Registrar as situagbes atipicas por si identificadas nos processos de
concessao de crédito e nos processos de financiamento, eventualmente néo
identificadas por colaborador da area, comunicando a GERIS
imediatamente por telefone e e-mail, sem que seja dada ciéncia de tal ato
ao cliente e a terceiros;

Colaborar com a GERIS nas investigacbes de suspeitas de lavagem de
dinheiro;

Comunicar prontamente a GERIS as eventuais deficiéncias dos controles
executados.

7.15 Todos os Colaboradores

Registrar as situagbes atipicas por si identificadas nos processos de
concessao de crédito e nos processos de financiamento, comunicando a
GERIS imediatamente por telefone e e-mail (com cépia ao seu superior
imediato), sem que seja dada ciéncia de tal ato ao cliente e a terceiros;

Conhecer e manter-se atualizado quanto as normas aplicaveis a execugao
de suas atividades;

Colaborar com a GERIS nas investigagdes de suspeitas de “lavagem de
dinheiro”;

Comunicar prontamente ao seu superior imediato as eventuais deficiéncias
dos controles executados;
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Participar de cursos e treinamentos propostos pela Instituicao;
Buscar a ajuda da GERIS sempre que julgar necessario;

Estar em conformidade com as normas, procedimentos e demais
regulamentos internos e externos que interfiram em suas atribuigdes;

Conhecer e cumprir todas as obrigagdes decorrentes desta Politica e
regulamentagdes vigentes, bem como observar os mais altos padrées de
conduta profissional ao conduzir suas atividades;

Atender tempestivamente a eventuais solicitagbes de informagdes
necessarias para a analise de operagdes/situacbes com indicios de
atipicidade;

Reportar a GERIS, Ouvidoria, Diretores, Presidéncia, todo e qualquer
descumprimento desta Politica que o colaborador tenha conhecimento,
sendo dever da Instituicdo assegurar o sigilo e confidencialidade do
informante, se assim este desejar.

7.16. Operagoes Atipicas

A realizacdo de operagdes ou a verificacdo das situagdes abaixo descritas,
considerando as partes envolvidas, os valores, as formas de realizacdo, os
instrumentos utilizados ou a falta de fundamento econémico ou legal, podem
configurar indicio de ocorréncia dos crimes previstos na Lei n® 9.613, de 3 de margo
de 1998, alterada pela Lei n°® 12.683 de 09 de julho de 2012.

As situacgdes relacionadas a seguir servem apenas como exemplos:

VI.

VII.

Clientes que liquidem inesperadamente empréstimos problematicos;

Solicitagdes frequentes de elevacdo de limites para a realizagdao de
operagoes;

Atuacao no sentido de induzir funcionario da Agéncia a ndo manter, em
arquivo, relatorios especificos sobre alguma operagéao realizada;

Operacgdes cujos valores se afigurem objetivamente incompativeis com a
ocupagao profissional, 0s rendimentos e/ou a situacao
patrimonial/financeira de qualquer das partes envolvidas;

Resisténcia em facilitar as informagdes necessarias para a formalizagao da
operacao ou do cadastro, oferecimento de informacéao falsa ou prestagao
de informacgao de dificil ou onerosa verificagao;

Pedidos de empréstimos garantidos por ativos depositados em entidade
financeira, ou com terceiros, cuja origem € desconhecida ou o valor ndo tem
relagdo com a situagao do cliente;

Empréstimo sem propdsito claro;

12



PIAUi F>MENTO

Agéncia de Fomento e Desenvolvimento
do Estado do Piaui S/A

VIIl.  Empréstimos que sao pagos de fontes desconhecidas ou ndo sao coerentes
com o que se conhece do cliente;

IX. Empréstimos garantidos por terceiros que nao aparentam ter qualquer
relacido com o cliente;

X.  Empréstimos garantidos com propriedades, nos quais o desembolso sera
feito em outra localidade;

Xl.  Pedidos de crédito de clientes que dao/oferecem como garantia dinheiro,
ativos financeiros, depdsitos em moeda estrangeira ou avais bancarios
estrangeiros, cujo negdécio nao tem relagédo com a finalidade de operagéo;

Xll.  Alteragdo inusitada nos padrées de vida e de comportamento de
colaborador ou representante da Agéncia de Fomento.

As pessoas envolvidas com este tipo de crime, via de regra, estado sistematicamente
desenvolvendo novas operagdes para burlar a vigilancia.

7.17 Ferramentas de Controle

A Instituicdo atua com operagdes de crédito em geral e, dessa forma, de acordo com
a Circular n° 3.430/10 do Banco Central, as operacdes financeiras acarretam o
enquadramento do cliente como “permanente”.

A Instituicdo devera implantar em seu sistema de gestdo, ferramentas e
funcionalidades de monitoramento e selecéo, que permitam o registro manual e/ou a
identificacdo pelo sistema, das situacbes atipicas previstas na Carta-Circular n°
3.542/2012 do Banco Central, que tém relacionamento com as atividades da Agéncia.
Identificadas quaisquer das situagdes abaixo, o sistema devera gerar um aviso para a
Geréncia de Controles Internos, Riscos e Compliance-GERIS, a quem cabera a
analise da operacao/situagao.

Situacoes que se enquadram a Instituicido conforme Carta Circular n° 3.542 de
12 de marco de 2012.

Resisténcia ao fornecimento de informagdes necessarias para o inicio de
relacionamento ou para a atualizagcao cadastral, oferecimento de informacgéao
falsa ou prestacao de informacéao de dificil ou onerosa verificagao;

Item Il
Letra a

Item Il Realizacdo de operacdes por detentor de procuracédo ou de qualquer outro
Letra b [fiPo de mandato;

Item Ill |Apresentacdo de irregularidades relacionadas aos procedimentos de
identificacdo e registro das operagbes exigidos pela regulamentagéo
vigente, sequidas ou n&o do encerramento do relacionamento comercial;

Item Il Realizagdo de operagdes em que nao seja possivel identificar o beneficiario
Letra e [final, observados os procedimentos definidos na regulamentacgao vigente;

Letra c
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Item 1l

Letra f

Informacgao de mesmo endereco comercial por diferentes pessoas juridicas
ou organizagdes, sem justificativa razoavel para tal ocorréncia;

Item 1l

Letra g

Representagdo de diferentes pessoas juridicas ou organizagdes pelos
mesmos procuradores ou representantes legais, sem justificativa razoavel
para tal ocorréncia;

Item 1l

Letra h

Informagdo de mesmo endereco residencial ou comercial por pessoas
naturais, sem demonstracido da existéncia de relacdo familiar ou comercial;

Item 1l

Letra i

Incompatibilidade da atividade econédmica ou faturamento informados com o
padrao apresentado por clientes com o mesmo perfil;

Item IV

Letra a

Movimentagdo de recursos incompativel com o patriménio, a atividade
econdmica ou a ocupacao profissional e a capacidade financeira do cliente;

ltem IV
Letraj

Solicitacdo de ndo observancia ou atuagdo no sentido de induzir
funcionarios da instituicdo a ndo seguirem os procedimentos regulamentares
ou formais para a realizagdo de uma operagao;

Item IV
Letra p

Pagamentos ou transferéncias por pessoa juridica para fornecedor distante
de seu local de atuagéo, sem fundamentagcado econdmico-financeira;

Item VII

Letra a

Realizac&o de operagdes de credito liquidadas com recursos aparentemente
incompativeis com a situagao econémico-financeira do cliente;

Item VII
Letrab

Solicitagdo de concessao de crédito incompativel com a atividade
econdmica ou com a capacidade financeira do cliente;

Item VII
Letra d

Realizacdo de operagdes de crédito, simultdneas ou consecutivas,
liquidadas antecipadamente ou em prazo muito curto;

Item VII

Letra e

Liquidagao de operagdes de crédito por terceiros, sem justificativa aparente;

Item VII
Letra f

Concessdo de garantias de operagbes de crédito por terceiros néao
relacionados ao tomador;

Item VII
Letra h

Aquisicdo de bens ou servigos incompativeis com o objeto da pessoa
juridica, especialmente quando os recursos forem originados de crédito no
Pais;

Item X
Letrad

Movimentagdes com indicios de financiamento do terrorismo;
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Enquanto ndo implantado no sistema de gestéo as ferramentas e funcionalidades que
permitam o registro e/ou a identificagdo pelo sistema das situagdes atipicas que tém
relacionamento com as atividades da Agéncia, devera ser incluido nos processos
fisicos formulario que permita o registro manual pelos funcionarios/colaboradores de
indicios de atipicidade, conforme modelo anexo.

8. Premissas e Procedimentos:

Devera ser inserido em todo processo de proposta/concessao de crédito e de
financiamento o formulario de registro de indicios de atipicidade.

8.1 Na fase pré-crédito: As Geréncias de Administracdo de Créditos-GEAC e a
Geréncia de Operagdes —GEROP deverao verificar a observancia das situagoes que
poderiam caracterizar uma proposta/operagcdo atipica, sendo obrigatério o
preenchimento, pelas seguintes areas, da opc¢do “NENHUMA DAS SITUACOES
ABAIXO FOI OBSERVADA” ou o apontamento da(s) situacao(des) atipicas
verificada(s), atender ainda as seguintes recomendagdes:

8.1.1 -Informar o0 nome da pessoa responsavel pela marcacao da(s) opgao(des), com
a respectiva assinatura.

8.1.2 -No caso de marcacao de situacado atipica, devera ser preenchido o campo
“Descricao do Fato / Consideragdes do Colaborador” com informagdes sobre a
situagao identificada, que facilitem a posterior analise.

8.1.3 - Identificada e registrada pelo colaborador da area alguma situacéo atipica, a
Geréncia de Controles Internos, Riscos e Compliance-GERIS devera ser
imediatamente comunicada, para que esta possa ja iniciar levantamentos em paralelo
a montagem/analise do processo e encaminhamento a Diretoria Executiva-DIREX a
quem cabera deliberar sobre a comunicacédo ou nao da situacéo atipica identificada
ao COAF.

8.2 Na fase pos-crédito: ocorrendo a identificagao de situagao atipica pela Geréncia
de Administracdo de Créditos-GEAC e a Geréncia de Operagdes-GEROP, o
formulario devera ser devidamente preenchido e o processo encaminhado, pela area
que fez o registro, a Geréncia de Controles Internos, Riscos e Compliance-GERIS.

8.2.1- A Geréncia de Controles Internos, Riscos e Compliance-GERIS fara a analise
de todas as situacbes identificadas, podendo, entre outras medidas, solicitar
informagdes adicionais e entrevistar colaboradores, representantes, clientes e
terceiros envolvidos. Feita a analise, emitira parecer a Diretoria Executiva — DIREX a
quem cabera deliberar sobre a comunicacdo ou ndo da situagao atipica identificada
ao COAF.

8.2.2- Apds implantado no sistema de gestdo as ferramentas e funcionalidades que
permitam o registro e a identificacdo pelo sistema de situagbes atipicas, o sistema
devera gerar um alerta a Geréncia de Controles Internos, Riscos e Compliance-
GERIS assim que registrada ou identificada alguma situagéo, devendo a GERIS
proceder os trabalhos de analise.
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8.3. Em relagdo aos colaboradores em geral e representantes/correspondentes,
deverao ser observadas as seguintes situagdes atipicas previstas na Carta-Circular
3.542/2012:

ltem XIV Alteracdo inusitada nos padrdes de vida e de comportamento do empregado
Letra a [0U do representante, sem causa aparente;

ltem XIV Realizagdo de qualquer negocio de modo diverso ao procedimento formal
Letra ¢ |da instituicdo por empregado, representante ou correspondente no Pais;

Fornecimento de auxilio ou informacdes, remunerados ou ndo, a cliente em
ltem XIV prejuizo do programa de prevencgao a lavagem de dinheiro e combate ao
Letra d [inanciamento do terrorismo da instituicao, ou de auxilio para estruturar ou
fracionar operacoes, burlar limites regulamentares ou operacionais;

9. Cadastro de Clientes

O Cadastro de Clientes é uma atividade dentro da instituicdo que responde pela
analise e registro das informagdes e documentos de identificagao de clientes com os
quais a instituicdo mantém relacionamento através dos servicos e produtos
financeiros.

As informagbes cadastrais devem ser constantemente atualizadas e monitoradas
tempestivamente, no momento dos eventos financeiros do cliente.

A Instituicdo cadastrara todos os seus clientes e mantera seus cadastros, documentos
e dados devidamente preenchidos e atualizados.

A primeira exigéncia € a identificacdo e o conhecimento do cliente, visando:

.  Documentar e confirmar a verdadeira identidade dos clientes que
mantenham qualquer tipo de relagdo comercial;

II.  Garantir que a Instituicdo n&o realize operacdes com pessoas ou entidades
cujas identidades nao se possam confirmar, que nao facilitem informacoes
necessarias, que tenham concedido informacgdes falsas, ou que contenham
incoeréncias significativas que n&o se possam checar.

O cadastro de clientes devera conter, no minimo, as seguintes informagdes:
I. Se pessoa fisica:

a) Nome completo, sexo, data de nascimento, naturalidade, nacionalidade,
estado civil, filiagdo e nome do cdnjuge ou companheiro;

b) Natureza e numero do documento de identificagdo, nome do 6érgao
expedidor e data de expedicao;

c) Numero de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF/MF);
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d) Endereco completo (Residencial e Comercial) contendo: logradouro,
complemento, bairro, cidade, unidade da federacéo e CEP;

e) Numeros de telefone;

f) Ocupacéo profissional;

g) Informagdes acerca dos rendimentos e da situagao patrimonial;

h) Fontes de referéncia consultadas.

II.  Se pessoa juridica:
a) A denominagédo ou razao social;
b) Nomes dos controladores, administradores e procuradores;

c) Numero de identificacdo do registro empresarial (NIRE) e no Cadastro
Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);

d) Endereco completo (logradouro, complemento, bairro, cidade, unidade
da federagao e CEP) e numeros de telefone;

e) Atividade principal desenvolvida (CNAE);
f) Forma e data de constitui¢do;
g) Informagdes acerca da situagao patrimonial e financeira respectiva;

h) Denominagdo ou razdo social de pessoas juridicas controladoras,
controladas ou coligadas;

i) O faturamento médio mensal dos doze meses anteriores.

Os clientes deverdo comunicar, de imediato, quaisquer alteragcdes nos seus dados
cadastrais.

Tratando-se de Pessoa Fisica, sera necessaria sua identificacdo com documento
pessoal, oficial e original.

Tratando-se de Pessoa Juridica, sera necessario o documento de sua constituicao,
no qual constem os dados relativos a razao social, natureza juridica, domicilio e
administradores, assim como os estatutos, procuragdes, inscricbes e registros
correspondentes objetivando confirmar a identificagao.

As informagdes cadastrais relativas a clientes pessoa juridica devem abranger as
pessoas naturais autorizadas a representa-la, bem como a cadeia de participacao
societaria, até alcancar a pessoa natural caracterizada como beneficiario final.

Os cadastros e registros referidos acima deverao ser conservados durante o periodo
minimo de cinco anos a partir da conclusao da transacao, prazo este que podera ser
ampliado.
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Os seguintes procedimentos deverdo ser observados, seguidos e aplicados na
conduta interna relacionada a atividade de Cadastro de Clientes:

I.  Correspondéncias: Todas as correspondéncias serdo controladas quando
devolvidas a instituigdo pelo correio. Tal procedimento garante que os
enderecos dos clientes estejam sempre atualizados.

II.  Atualizacdo do Cadastro: O cadastro dos clientes deve ser atualizado em
periodo ndo superior a um ano; caso haja devolugao de correspondéncia, a
atualizacao devera ser feita imediatamente.

Ill.  Arquivo fisico da documentacdo: Os cadastros e registros deverdo ser
conservados durante o periodo minimo de cinco anos a partir da conclusao
da transacao, prazo este que podera ser ampliado.

IV. Consultas sobre o Cliente: Todos os clientes (Pessoa Fisica e Pessoa
Juridica) serdo avaliados a partir de consultas diversas, onde verifica-se a
situacao patrimonial, crediticia e cadastral do cliente. As consultas devem
ser realizadas nas seguintes bases: SPC, Receita Federal, Receita
Estadual, Receita Municipal, FGTS e SCR.

10. Conhega seu Cliente

Conhecer o cliente adequadamente e suas atividades profissionais / econémicas, é
uma das medidas fundamentais adotadas para evitar a lavagem de dinheiro e
financiamento do terrorismo.

A Geréncia de Administracdo de Créditos-GEAC e a Geréncia de Operacdes-
GEROP, na ocasido do levantamento socioecondmico, examinara com cuidado os
documentos apresentados pelo cliente potencial, tais como Contrato Social / Estatuto
e ata que elegeu a atual diretoria da empresa, atividade econdmica, capacidade
financeira do cliente, dentre outros aspectos.

Em caso de renovacgao de proposta, o analista devera verificar se houve alteracdo na
sua atividade econdmico-financeira.

Manter base cadastral completa e atualizada, identificar clientes, representantes
legais, perfil de risco, analisar capacidade financeira x atividade econémica.

10.1 Procedimentos operacionais

a) As informagdes prestadas pelo proprio cliente, deverao ser checadas com
documentos comprobatérios, informagdes de terceiros, resultantes de pesquisa
junto as fontes indicadas pelo cliente, informagées internas da AGENCIA; e
outras colhidas junto ao Sistema de Informagdes de Crédito —SCR, do Banco
Central; ao Cadastro Geral de Inadimplentes — CAGIN, da SEFAZ-PI; e aos
orgaos de protecao ao crédito, como SERASA e SPC.
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b) Os clientes deverdo apresentar comprovante de sua conta corrente/poupanca
mantida em outros Bancos;

c) Todas as liberagdes de crédito serao efetuadas em contas correntes/ poupanca
em nome do proprio cliente através de DOC ou TED em instituigdo financeira
que ele mantém movimentagéo;

d) Devera ser inserido em todo processo de proposta/concesséo de crédito e de
financiamento o formulario de registro de indicios de atipicidade.

e) Na fase pré-credito, com o intuito de se verificar a observancia das situagdes
que poderiam caracterizar uma proposta/operagcédo atipica, € obrigatério o
preenchimento, pelas Geréncias de Administracdo de Créditos-GEAC e a
Geréncia de Operagdes —GEROP, da opcdo “NENHUMA DAS SITUACOES
ATIPICAS FOlI OBSERVADA”’ ou o apontamento da(s)” SITUACOES
ATIPICAS VERIFICADAS”

f) Devera ser informado o nome da pessoa responsavel pela marcagao da(s)
opgao(des), com a respectiva assinatura. No caso de marcacao de situagao
atipica, devera ser preenchido o campo “Descricao do Fato / Consideragdes do
Colaborador” com informacgdes sobre a situacao identificada, que facilite a
posterior analise. Identificada e registrada pelo colaborador da area alguma
situagdo atipica, a Geréncia de Controles Internos, Riscos e Compliance-
GERIS devera ser imediatamente comunicada por telefone e e-mail, para que
esta possa ja iniciar levantamentos em paralelo a analise do processo.

g) Na fase pos-crédito, ocorrendo a identificagdo de situacdo atipica, o formulario
devera ser devidamente preenchido e o processo encaminhado, pela area que
fez o registro, a Geréncia de Controles Internos, Riscos e Compliance-GERIS;

h) A GERIS fara a analise de todas as situagdes identificadas, podendo, entre
outras medidas, solicitar informacdes adicionais e entrevistar colaboradores,
representantes, clientes e terceiros envolvidos. Feita a analise, emitira parecer
a Diretoria Executiva — DIREX a quem cabera deliberar sobre a comunicacao
ou nao da situagao atipica identificada ao COAF.

10.1.1 Pessoas Fisicas

Devem ser conferidos e / ou analisados os dados pessoais: home, endereco,
data e local de nascimento, nacionalidade, estado civil; os dados profissionais:
empresa onde trabalha, data de admissao, cargo; dados de capacidade de
pagamento, como renda mensal, outras rendas, rendas do cdnjuge; dados das
condigbes econdbmicas, como caracteristicas dos bens imoveis e moveis, e de
outros bens, dos seguros e das participagdes em compromissos assumidos
anteriormente.

19



PIAUi F>MENTO

Agéncia de Fomento e Desenvolvimento
do Estado do Piaui S/A

10.1.2 — Pessoas Juridicas

a) Devem ser conferidos os dados de identificagdo da empresa, verificar as
informacdes referentes a atividade da mesma, tais como ramo de atuacéo,
principais produtos, setor a que pertences, clientes, concorrentes, etc., a
situacdo dos socios em relagdo a empresa, a capacidade gerencial dos
administradores, negocios mantidos pela empresa com outras institui¢cdes
financeiras, dentre outras;

b) Cadastrar obrigatoriamente todos sdcios/acionistas que tém participagado no
capital social da empresa acima de 10% (dez por cento) registrando suas
respectivas participagdes, identificando os sbcios controladores, sua
experiéncia no ramo e seu patrimoénio pessoal;

c) Registrar também sobre seus administradores, sua experiéncia e formacao
profissional, pois a gestdo dos negocios e recursos financeiros da empresa esta
sob a responsabilidade destes.

d) As informacdes cadastrais devem abranger as pessoas naturais autorizadas a
representa-la, bem como a cadeia de participacao societaria, até alcancar a
pessoa hatural caracterizada como beneficiario final.

11. Conhega seu Colaborador

Sao considerados colaboradores todos aqueles que estdo envolvidos na execug¢ao
das atividades de uma organizagao. Neste contexto, a Instituicdo define que o termo
colaborador abrange empregados, servidores, estagiarios, autbnomos, terceirizados
e prestadores de servicos.

E responsabilidade da Instituicdo conhecer seus colaboradores, por meio de
acompanhamento acerca dos aspectos comportamentais, padrées de vida e
respectivos resultados operacionais, atentando para alteracbes inusitadas e
significativas nestas variaveis, conforme previsto na Carta Circular BCB n°® 3542, de
12 de margo de 2012.

Como procedimento, a Geréncia Administragdo e Informatica-GERAI em conjunto
com a Geréncia de Controles Internos, Riscos e Compliance-GERIS deverao
efetuarem monitoramentos financeiros anuais dos colaboradores e qualquer
anormalidade devera ser informada a Diretoria Administrativa e Financeira — DIRAF e
a Presidéncia — PRESI, que poderao tomar as medidas preventivas cabiveis.

Todos os membros do Conselho de Administracdo e Conselho Fiscal, diretores,
gerentes e assessores deverao apresentar, anualmente a GERAI, a sua Declaragao
de Imposto de Renda, devendo estas serem arquivadas na referida geréncia.

Caso algum colaborador interno esteja, comprovadamente, envolvido de forma ativa
ou passiva em alguma operacao de lavagem de dinheiro, este sera objeto de processo
administrativo disciplinar para as devidas apuragdes e penalidades, passivel,
inclusive, de demisséo.
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Os colaboradores internos que deixarem de registrar qualquer situagao suspeita, por
negligéncia ou omisséo, poderédo ser punidos de acordo com a gravidade do fato,
mediante processo administrativo disciplinar.

As diretrizes definidas nesta Politica a serem diligentemente observadas pelos
colaboradores no desempenho de suas atividades estao relacionadas a seguir:

VI.

VII.

VIII.

Abster-se de atos que possam comprometer a reputacdo e a imagem da
Instituicdo, seguindo as melhores regras de conduta, ndo praticando, ndo
cooperando e repelindo qualquer negdcio ou atividade ilicita, dentre eles, a
pratica de propinas, subornos, extorsdo, desvios e corrup¢cao em todas as
suas formas, seja nos relacionamentos com o setor privado e/ou com o setor
e agentes publicos, nacionais ou estrangeiros;

Abster-se de comentar qualquer informagao ou emitir opinido que possa ser
utilizada pelo interlocutor para a realizag&o ou participagdo em negdcios ou
atividades escusas ou questionaveis;

Abster-se de oferecer sugestdes ou aconselhamentos de ordem pessoal ou
financeira que possam dar a entender disposicdo em colaborar com
negocios ou atividades que busquem escapar de restricées, normas, leis e
regras impostas por qualquer autoridade ou regulamento;

Manter-se vigilante no sentido de identificar e repelir as tentativas de uso da
Instituicdo para negdcios ou praticas ilicitas, fraudes ou crimes de qualquer
natureza, principalmente os relacionados a suborno, corrupgéao, lavagem de
dinheiro e financiamento do terrorismo;

N&o utilizar o cargo ou o nome da Instituicdo para obtencao de qualquer
vantagem financeira ou material, para si ou para terceiros, ou mesmo de
negocios ou procedimentos que possam configurar agdo ou omissao
impropria no desempenho de suas fungdes, incluindo praticas de trafico de
influéncia ou abuso de poder;

Manter sigilo sobre as informacdes internas e de clientes as quais tenha
acesso em razao do exercicio do cargo ou fungao;

Em hipdtese alguma fornecer, ceder ou repassar, por qualquer meio ou
forma, documentos e informagdes que estejam protegidos por sigilo
bancario ou acordo de confidencialidade;

Nao fornecer, ceder ou repassar, por qualquer meio ou forma, a quem quer
gue seja, sua senha de uso pessoal para acesso a rede de computadores e
a sistemas e informagdes da empresa (internos ou externos);

Abster-se direta ou indiretamente de, em seu nome e interesse pessoal,
firmar, controlar, custodiar, intermediar ou representar interesses de
clientes, fornecedores ou terceiros;
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X. Zelar pela manutencédo e integridade de todo e qualquer documento e
registro interno, ndo permitindo, em hipotese alguma, que estes sejam
retirados, alterados ou destruidos, com o propdsito de ocultar ou dissimular
transagdo ou procedimento inadequado ou em desacordo com a
regulamentacao interna ou externa.

12. Conhega seu Parceiro

A Instituicdo fara negdcios somente com terceiros idoneos e de reconhecida
reputacdo e qualificagdo técnica, com o compromisso expresso de adotar a mesma
politica de tolerancia zero quanto a corrupgao.

O processo de selecdo e contratagdo de prestadores de servigos sdo de grande
importancia para a Instituicdo, considerando questbes regulamentares e para
mitigagao de riscos legais e reputacionais.

13. Monitoramento de cliente

Todas as propostas e operagdes na Instituicdo estéo sujeitas a Politica de Prevengéo
a Lavagem de Dinheiro e Combate ao Financiamento do Terrorismo, por meio de
monitoramento e analise, de forma que possam ser identificadas aquelas que se
caracterizem possuir propoésitos ilegais ou que sejam consideradas nao usuais.

14. Comité de PLD/CFT

A Instituicdo tera um Comité de PLD constituido pelo Gerente de Controles Internos,
Riscos e Compliance, o Gerente de Administracéo e Informatica e Assessoria Juridica
ao qual cabera realizar a analise formal prévia de novos produtos e servigos sob a
otica de PLD, previamente aos seus langamentos.

15. Equipe de PLD/FT

A composicao da equipe de PLD sera formada pelo gestor de PLD/FT e 3(trés)
colaboradores da Piaui Fomento com regime de dedicagcao parcial. A equipe sera
formada pelos integrantes:

a) Diretor Administrativo e Financeiro — Gestor da PLD/FT,;
b) Gerente de Risco, Controle Interno e Compliance;
c) Assessoria Juridica;

d) Chefe de Setor de Controle Financeiro.

16. Pessoas Politicamente Expostas

Conforme estabelecido na Circular BCB n° 3.461, de 24 de julho de 2009 e
posteriormente alterada pela Circular BCB n° 3.654, de 27 de marco de 2013, em seu
Art. 4°, § 1° consideram-se Pessoas Expostas Politicamente - PEP os agentes
publicos que desempenham ou tenham desempenhado, nos ultimos cinco anos, no
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Brasil ou em paises, territérios e dependéncias estrangeiros, cargos, empregos ou
funcdes publicas relevantes, assim como seus representantes, familiares e outras
pessoas de seu relacionamento préximo.

E obrigatéria a autorizacdo prévia da DIREX para o estabelecimento de relacdo de
negocios ou para o prosseguimento de relagdes ja existentes quando o cliente passe
a se enquadrar como um politicamente exposto.

A Instituicdo adotara medidas de vigilancia reforcada e continua da relacdo de
negocios mantida com pessoa politicamente exposta.

17. Pessoas Relacionadas a Paises ou Jurisdigoes com Deficiéncias
Estratégicas de PLD/CFT Apontados pelo GAFI/FATF

Conforme previsto no Art. 10, Inciso V, da Circular BCB n° 3.461, de 24 de julho de
2009, atualizada pela Circular n°® 3.654, de 27 de margo de 2013, a Instituicao devera
dedicar especial atencéo as operacdes realizadas com pessoas relacionadas a paises
ou territorios que aplicam insuficientemente as recomendacdes do GAFI/FATF.

E obrigatdria a autorizagdo prévia da DIREX para o estabelecimento de relagdo de
negocios ou para o prosseguimento de relagdes ja existentes quando o cliente ou
parte envolvida for oriundo de paises ou jurisdicdes com deficiéncias estratégicas de
PLD/CFT, bem como medidas de vigilancia reforcada e continua da relacao de
negocios.

18. Pessoas Envolvidas no Financiamento do Terrorismo

A Instituicdo devera verificar em listas oriundas das resolugdes do Conselho de
Seguranga das Nagbes Unidas — CSNU se seus clientes ou potenciais clientes
constam de listas internacionais como terroristas ou organizacgdes terroristas, ou como
pessoas fisicas ou juridicas envolvidas no financiamento do terrorismo.

A Agéncia ndo mantera ou iniciara relacionamento comercial com pessoas ou
entidades listadas nas referidas resolugdes.

18.1 Monitoramento, selegao, analise

18.1.1 O monitoramento e selecido dos clientes com potenciais ou contrapartes em
movimentagdes com o exterior sera realizada no momento do cadastramento do
cliente e se dara por meio de entrevista e analise criteriosa da documentagao
exigida, conforme definido no Manual de Procedimentos -Operag¢des de Crédito com
a verificacao da lista oriunda das resolugcdes do Conselho de Seguranca das Nagdes
Unidas — CSNU .

18.1.2 Os referidos procedimentos inseridos no sistema de cadastro da Agéncia de
forma automatizada com o acompanhamento das areas envolvidas.

18.1.3 As ocorréncias deverdao ser comunicadas ao COAF na forma determinada
pelas Circular 3.461 e Circular 3.942 do Banco Central do Brasil.
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19. Sangoes Previstas

Conforme previsto na Lein®9.613, de 3 de margo de 1998, no seu Art. 12, a Instituigao,
bem como aos seus Administradores responsaveis, que deixarem de cumprir as
obrigagdes previstas, poderdo ser aplicadas, cumulativamente ou n&o, pelas
autoridades competentes, as seguintes san¢des administrativas:

I.  Adverténcia;
[I.  Multa Pecuniaria Variavel;
lll.  Inabilitagdo Temporaria;
IV. Cassacgao da Autorizagao para Operagao ou Funcionamento.

Os autores dos crimes de lavagem ou ocultagao de bens, direitos e valores estarao
sujeitos as penalidades criminais na forma da Lei.

20. Isengao de Responsabilidade

As comunicacdes de boa fé e sempre que realizadas observando-se as normas
institucionais estabelecidas, ndo acarretarao responsabilidades para as instituicoes e
sociedades sujeitas a lei, seus controladores, administradores e funcionarios.

21. Dossiés

Deverao ser constituidos dossiés referentes as analises das situagdes/operacdes
identificadas com indicios de atipicidade, contendo os documentos que seréo objeto
de analise e que fundamentaram a decisdo de efetuar ou ndo as comunicacgdes ao
COAF.

Os dossiés deverao conter a identificacdo do cliente ou proponente, a identificagdo do
indicio de atipicidade, as respostas dos colaboradores consultados referentes aos
questionamentos (quando for o caso) formulados pela Geréncia de Controles Internos,
Riscos e Compliance-GERIS (area responsavel pela analise das situagées/operacdes
atipicas), o parecer da GERIS, a deliberacao da Diretoria Executiva — DIREX quanto
a comunicagao ou ndo ao COAF e o comprovante de comunicagao ao COAF (caso
deliberado nesse sentido).

Os dossiés com os documentos relativos as analises de todas as operagdes (ou
propostas de operagdes) selecionadas, que fundamentaram a decisdo ou n&o de
comunicagao ao COAF, deverao ser arquivados pela Geréncia de Administracao de
Crédito-GEAC pelo prazo de 5 (cinco) anos.

22. Comunicacgao de Situagoes

As comunicagoes deverao ser feitas através do Siscoaf — Sistema de Controle de
Atividades Financeiras conforme Carta-Circular BCB n°® 3.409, de 12 de agosto de
2009 e de acordo com o Art.13 da Circular BCB n° 3.461, de 24 de julho de 2009,
conforme a situagéo identificada, que tenha sido objeto de deliberagao por parte
da DIREX.
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A alteracdo ou o cancelamento de comunicagao efetuados apds o quinto dia util
seguinte ao da sua inclusdo, devem ser acompanhados de justificativa da ocorréncia.

Devem também ser comunicadas ao COAF as propostas de realizagao de operagoes
suspeitas.

As comunicagdes deverao ser efetuadas sem que seja dada ciéncia aos envolvidos e
a terceiros das comunicagdes enviadas ao COAF. As comunicagdes relativas a cliente
identificado como pessoa politicamente exposta, devem incluir especificamente essa
informacgéo.

Essas comunicagdes devem ser mantidas nos dosséis de analise e ficaram
arquivadas nos pelo prazo minimo 5 anos.

As recomendacdes e as notas dadas nas comunicacdes enviadas pela PIAUI
FOMENTO ao COAF deverdo serem implementadas nas comunicagdes futuras com
aquele 6rgao.

23. Programa de Treinamento

A Instituicdo disponibilizara treinamentos sobre o tema PLD/CFT para seus
colaboradores e para os colaboradores de seus correspondentes de crédito
(representantes) sobre o tema PLD/FT, conforme segue:

|.  Objetivo: aprofundar o conhecimento que os administradores e
colaboradores possuem das exigéncias e responsabilidades legais e
regulamentares, bem como das diretrizes corporativas de PLD/CFT,
capacitando-os a identificar, prevenir, tratar e comunicar situacdes de risco
ou de indicios de ocorréncia de lavagem de dinheiro ou financiamento do
terrorismo, em especial nas unidades de negdcios;

Il.  Periodicidade Minima: anualmente;

[Il.  Publico-Alvo Perioritario: Diretoria Executiva — DIREX; Conselho de
Administragdo — CONAD; Conselho Fiscal; Comité de Auditoria; Auditoria
Interna; Geréncia Controles Internos, Riscos e Compliace-GERIS;
Assessoria Juridica-ASJUR; Gabinete da Diretoria-GABIN; Geréncia de
Controle Contabil Financeira-GECOF; Geréncia de Administracdo e
Informatica-GERAI; Geréncia de Operagcoes-GEROP; Geréncia de
Administracdo de Crédito e Risco-GEACR, Assessores e funcionarios.

IV. Tipos de treinamento a serem oferecidos: o programa de treinamento
podera contemplar cursos presenciais ou a distancia (e-learning), palestras,
teleconferéncias, campanhas, comunicados, publicagdes, entre outras
modalidades e formas, com o objetivo de disseminar pela Agéncia
conhecimentos e responsabilidades sobre as praticas de PLD/CFT,;

V. Critérios:
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a) Atentar para topicos que sejam realmente relevantes e
abrangentes;

b) Os treinamentos serdo aplicados a novos colaboradores e
aqueles que ainda nao receberam treinamento sobre PLD/CFT,
bem como a titulo de reciclagem;

VI. O Conteudo Programatico do Treinamento, com carga horaria minima de 20
horas, deve conter:

a) Conceitos ligados a PLD-FT:

v Conceitos e Cenario Atual;
v" O Cenario Internacional — GAFI/FATF e demais organismos que se

destacam nos esforgos de PLD-FT;

v' Tipologias em espécie.

b) Contextualizagdo da Tematica em face do Arcabougo Legislativo e
Regulatorio.

ANRNENRN

O cenario nacional;

Regulamentacao derivada da Lei n°® 9.613;

Unidades de Inteligéncia Financeira (UIF);

Sobre o sigilo das comunicagdes enviadas para o COAF: Lei
Complementar n® 105/01 e Lei n.° 9.613/98.

c) Abordagem pratica sobre as principais rotinas de PLD-FT:

AN NI NN

ANANENEN

<\

Abordagem baseada no risco (ABR / SBR);

Politica Institucional;

Estrutura Organizacional;

Conhega seu Cliente (KYC);

Procedimentos de identificagdo de clientes, incluindo sua
caracterizagao como permanente, PEP efc;

Conheca seu Funcionario (KYE);

Conheca seus Parceiros (KYP) e Conheca seus Fornecedores (KYS);
Registro de operacdes;

Monitoramento, selecdo, analise e comunicagbes de operagdes
suspeitas;

Avaliacao de Efetividade.

d) Sangdes econdmicas e financeiras e o financiamento do terrorismo.

VII. Avaliagdo Formal de Conhecimento:

a) Ao final do treinamento deve ser aplicada avaliagdo formal de conhecimento
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com aplicagao de teste de multipla escolha.

24. Consideragoes Finais

24.1 - Os casos omissos nesta Politica deverdo ser analisados pela Diretoria
Executiva;

24.2 - Compete a Diretoria Administrativa e Financeira-DIRAF propor a revisao ou
alteracdo desta Politica, sempre que necessario, devendo submeter a Diretoria
Executiva-DIREX para analise e encaminhamento ao Conselho de Administragdo —
CONAD, para aprovacao.

27



